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SOMMAIRE 

Le  présent  document  de  travail  est  une  mise  à  jour  du  document  de  travail  n°  1-97 
intitulé  Un  profil  de  l 'emploi  dans  le  secteur  agroalimentaire.  Ce  dernier  rapport 
couvrait  la  période  de  1984  à  1995.  Dans  le  présent  document,  des  informations 
concernant  1996  et  1997  ont  été  ajoutées.  L'information  présentée  dans  ce  rapport 
provient  d'un  tableau  spécial  des  données  de  l'Enquête  sur  la  population  active.  On 
y  trouve  aussi  des  renseignements  sur  les  niveaux  d'emploi  dans  le  circuit 
agroalimentaire  ainsi  que  dans  l'ensemble  de  l'économie. 

Au  Canada,  le  circuit  agroalimentaire  emploie  plus  de  1,8  million  de  personnes,  ce 
qui  représente  13,4  %  du  nombre  total  d'emplois  au  pays  et  fait  de  ce  secteur  une 
importante  source  d'emplois  pour  les  Canadiens.  Plus  de  36  %  des  emplois  du  circuit 
agroalimentaire  se  trouvent  dans  le  secteur  de  la  restauration.  Le  tableau  suivant 
indique  les  niveaux  d'emploi  enregistrés  dans  les  industries  agroalimentaires  en  1997. 


Industries 

Emplois  en  1997 

Pourcentage  d'emplois 

agroalimentaires 

par  secteur 

Restauration 

668 

36% 

Vente  d'aliments  au 

424 

23% 

détail 

Agriculture 

423 

23% 

Transformation 

232 

13% 

agroalimentaire 

Commerce  des  aliments 

100 

5% 

en  gros 

Depuis  1984,  l'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire  a  connu  une  croissance 
générale.  En  1997,  les  niveaux  d'emploi  étaient  en  hausse  de  279  000  postes  par 
rapport  à  1984.  La  progression  nette  la  plus  marquée  de  l'emploi  a  été  enregistrée 
dans  les  secteurs  de  la  restauration  et  de  la  vente  d'aliments  au  détail.  L'emploi  dans 
l'industrie  de  la  transformation  agroalimentaire  (transformation  des  aliments,  des 
boissons  et  du  tabac)  est  resté  assez  constant  au  cours  de  cette  période,  tandis  qu'en 
agriculture,  les  niveaux  d'emploi  étaient  en  recul  de  68  000  en  1997. 
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La  majorité  des  emplois  perdus  en  agriculture  Font  été  entre  1984  et  1990,  période 
pendant  laquelle  le  nombre  d'emplois  y  a  chuté  de  50  000  postes.  Les  niveaux 
d'emploi  dans  ce  secteur  ont  varié  durant  les  années  1 990  et  ils  ont  accusé  une  baisse 
nette  de  18  000  emplois  entre  1990  et  1997. 

Durant  la  récession  de  1990-1991.  l'emploi  a  peu  changé  dans  la  plupart  des 
industries  du  circuit  agroalimentaire.  De  1990  à  1992,  seul  le  commerce  des  aliments 
en  gros  a  connu  une  baisse  importante.  Le  secteur  de  la  restauration,  pour  sa  part,  a 
enregistré  un  gain  net  de  15  000  emplois  durant  cette  période. 

Entre  1993  et  1997.  l'emploi  dans  le  secteur  de  la  restauration  a  progressé  plus 
rapidement  que  dans  toute  autre  industrie  du  circuit  agroalimentaire.  En  effet,  il  a 
augmenté  de  2,6  %  par  an  et  affiché  un  gain  net  de  78  000  emplois. 

Entre  1984  et  1997.  l'emploi  à  temps  partiel  dans  le  circuit  agroalimentaire  a 
progressé  plus  rapidement  que  l'emploi  à  temps  plein.  Cependant,  entre  1 993  et  1 997, 
le  taux  de  croissance  de  ces  deux  types  d'emplois  a  été  presque  égal,  la  croissance  de 
l'emploi  à  temps  plein,  de  1  %  par  an.  étant  légèrement  plus  lente  que  celle  de 
l'emploi  à  temps  partiel,  de  1 .2  %  par  an.  Dans  l'ensemble  de  l'économie,  l'emploi  à 
temps  plein  a  progressé  un  peu  plus  rapidement  que  l'emploi  à  temps  partiel  au  cours 
des  quatre  dernières  années.  Les  emplois  à  temps  partiel  représentent  actuellement 
jusqu'à  43  %  des  emplois  du  secteur  de  la  restauration  et  40  %  des  emplois  du  secteur 
de  la  vente  d'aliments  au  détail. 

L'agroalimentaire  regroupait  au  moins  12  %  des  emplois  provinciaux  dans  chacune 
des  provinces.  En  Saskatchewan,  plus  d'un  quart  des  emplois  se  trouvait  dans  les 
industries  agroalimentaires.  Dans  les  deux  provinces  les  plus  peuplées  du  Canada. 
l'Ontario  et  le  Québec,  l'emploi  dans  le  secteur  agroalimentaire  représentait  12  %  et 
13  %  respectivement  du  nombre  total  d'emplois.  Ces  chiffres  font  ressortir 
l'importance  du  circuit  agroalimentaire  au  Canada. 

Le  circuit  agroalimentaire  constitue  aussi  une  importante  source  d'emplois  pour  les 
jeunes  Canadiens.  En  1997,  553  000  jeunes  âgés  de  15  à  24  ans  y  travaillaient,  ce  qui 
représente  27  %  des  emplois  occupés  par  cette  tranche  d'âge.  Le  circuit 
agroalimentaire  se  classe  donc  au  deuxième  rang  des  sources  d'emplois  après  le 
secteur  des  services  (à  l'exception  du  secteur  de  la  restauration).  Cinquante-quatre 
pour  cent  des  jeunes  employés  dans  le  secteur  agroalimentaire  l'étaient  dans  le  secteur 
de  la  restauration,  principalement  au  service  aux  tables  et  à  l'aide  à  la  cuisine.  Les 
jeunes  occupent  environ  45  %  du  nombre  total  d'emplois  dans  la  restauration.  Dans 
le  secteur  de  l'agriculture,  ils  n'occupent  que  15  %  du  nombre  total  d'emplois,  si  l'on 
inclut  la  main-d'œuvre  familiale  non  rémunérée.  Les  Canadiens  âgés  de  plus  de 
55  ans  représentent  une  bonne  partie  des  employés  en  agriculture,  puisqu'ils  occupent 
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25  %  des  postes  de  l'industrie.  Ce  pourcentage  est  supérieur  à  la  moyenne  nationale, 
où  les  Canadiens  âgés  de  55  ans  et  plus  ne  détiennent  que  9  %  du  nombre  total 
d'emplois. 

Les  femmes  occupaient  la  majorité  des  postes  des  secteurs  de  la  restauration  et  de  la 
vente  d'aliments  au  détail  :  58  %  et  53  %  des  emplois  de  chacun  d'eux 
respectivement.  Les  hommes,  pour  leur  part,  détenaient  plus  des  deux  tiers  des 
emplois  dans  les  secteurs  de  l'agriculture,  de  la  transformation  agroalimentaire 
(transformation  des  aliments,  des  boissons  et  du  tabac)  et  du  commerce  des  aliments 
en  gros. 
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INTRODUCTION 

Au  Canada,  le  marché  du  travail  évolue  rapidement  à  l'approche  du  troisième 
millénaire.  La  mondialisation  et  l'expansion  rapide  du  marché  mondial  ont  entraîné 
des  changements  fondamentaux  de  la  structure  de  l'économie  canadienne.  Dans  le 
secteur  privé,  l'industrie  a  été  restructurée  pour  qu'elle  puisse  être  concurrentielle  sur 
le  marché  mondial.  Dans  le  secteur  public,  de  nombreux  programmes  ont  subi  des 
compressions  ou  ont  été  supprimés  afin  de  diminuer  les  déficits  budgétaires  et  de 
commencer  à  réduire  la  dette  accumulée  au  cours  du  dernier  quart  de  siècle.  Même 
si  ces  mesures  ont  eu  manifestement  de  nombreux  effets  positifs  sur  les  facteurs 
économiques  fondamentaux,  elles  ont  aussi,  hélas,  provoqué  des  mises  à  pied  qui  ont 
ralenti  la  baisse  du  chômage  ayant  suivi  la  récession. 

A  l'approche  du  prochain  millénaire,  le  gouvernement  fédéral  et  de  nombreux 
gouvernements  provinciaux  ont  équilibré  leurs  budgets,  les  taux  d'intérêt  ont  chuté 
et  la  confiance  des  entreprises  est  revenue,  ce  qui  a  provoqué  une  augmentation 
subite  des  investissements.  Ces  conditions  mènent  habituellement  à  une  croissance 
du  marché  de  l'emploi.  Cependant,  les  niveaux  d'emploi  n'ont  commencé  à  montrer 
des  signes  de  croissance  que  dernièrement.  Les  employeurs  exigent  de  la  main- 
d'oeuvre  de  nouvelles  gammes  de  compétences  et  ils  imposent  de  nouvelles 
exigences.  Ils  recherchent  de  plus  en  plus  à  l'extérieur  du  pays  des  candidats 
possédant  les  compétences  dont  ils  ont  besoin  pour  être  concurrentiels  sur  le  marché 
mondial.  Les  pressions  toujours  plus  grandes  de  la  concurrence  mondiale  conjuguées 
à  la  récession  de  1990-1991  ont  donc  produit  le  marché  de  l'emploi  de  plus  en  plus 
concurrentiel  caractéristique  des  années  1990. 

Parallèlement,  de  nombreuses  personnes  ont  retardé  leur  entrée  sur  le  marché  du 
travail  ou  ont  quitté  ce  marché  pour  retourner  aux  études  afin  d'acquérir  les  aptitudes 
et  la  formation  qui  leur  permettront  d'augmenter  leurs  chances  d'obtenir  un  emploi 
bien  rémunéré.  En  outre,  le  nombre  de  personnes  possédant  plus  d'un  emploi  est  en 
hausse  pour  diverses  raisons  économiques  et  sociales,  ce  qui  exacerbe  les  pressions 
concurrentielles  sur  les  marchés  de  l'emploi. 

Il  est  nécessaire  de  mieux  comprendre  ces  tendances  pour  interpréter  leur  incidence 
sur  l'emploi  à  l'avenir,  notamment  dans  le  circuit  agroalimentaire. 

BUT  DE  L'ÉTUDE 

En  1995,  un  groupe  de  travail  inter-directions  générales  a  été  mis  sur  pied  pour 
étudier  les  tendances  du  marché  de  l'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire  canadien 
et  pour  régler  des  questions  concernant  les  informations  incohérentes,  voire 
contradictoires,  qui  sont  rapportées  au  sujet  des  niveaux  d'emploi  dans  le  circuit  de 
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l'agroalimentaire.  Ce  groupe  a  produit  le  document  de  travail  n°  1-97  intitulé  Un 
profil  de  1 'emploi  dans  le  secteur  agroalimentaire.  Le  présent  document  de  travail 
est  une  mise  à  jour  du  document  précédent  et  fournit  des  données  de  base  sur  l'emploi 
dans  le  circuit  agroalimentaire  et  ses  industries  ainsi  que  des  chiffres  à  jour  pour  1996 
et  1997. 

Les  tendances  de  l'emploi  ont  été  relevées  à  travers  les  régions  selon  l'âge,  le  sexe  et 
le  régime  d'emploi  (à  temps  plein  ou  à  temps  partiel).  Elles  ont  été  comparées  à  celles 
de  différents  secteurs  de  l'économie  et  des  diverses  industries  du  circuit 
agroalimentaire. 

L'étude  se  divise  en  sept  grandes  parties  :  les  tendances  générales  de  l'emploi  au 
Canada,  les  tendances  de  l'emploi  dans  les  différents  secteurs,  les  tendances  de 
l'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire,  les  tendances  de  l'emploi  à  temps  plein  et  à 
temps  partiel,  les  tendances  de  l'emploi  selon  les  provinces,  les  tendances  de  l'emploi 
selon  les  groupes  d'âge,  les  écarts  dans  les  tendances  de  l'emploi  selon  le  sexe.  Le 
rapport  se  termine  par  un  résumé  des  résultats  et  V exposé  des  questions  qu'il  reste  à 
approfondir. 

Comme  dans  le  document  précédent,  les  tendances  de  l'emploi  ont  été  examinées  au 
cours  de  trois  périodes  définies  par  les  caractéristiques  de  l'économie  canadienne 
propres  à  chacune  d'elles.  La  première  période,  de  1984  à  1990,  se  caractérise  par 
l'expansion  et  la  croissance  de  l'économie.  La  seconde,  amorcée  en  1990  et  prenant 
fin  plusieurs  mois  après  le  début  de  1 992,  est  marquée  par  la  récession  et  la  faible 
croissance  économique.  La  troisième,  sur  laquelle  se  concentre  particulièrement  la 
présente  étude,  s'étend  de  1993  à  1997  et  correspond  à  la  reprise  qui  a  commencé  à 
s'établir  à  mesure  que  l'économie  canadienne  se  renforçait. 

À  la  fin  du  document  se  trouve  une  annexe  contenant  les  tableaux  mentionnés  dans 
la  présente  étude. 

DONNÉES 

Les  données  utilisées  dans  le  présent  profil  proviennent  principalement  de  l'Enquête 
sur  la  population  active  (EPA).  L'EPA  est  un  sondage  mené  une  fois  par  mois  par 
Statistique  Canada  auprès  d'environ  53  000  ménages  canadiens.  Le  ministère  du 
Développement  des  ressources  humaines  et  Statistique  Canada  s'en  servent 
régulièrement  pour  préparer  des  rapports  sur  les  tendances  nationales  de  la 
main-d'œuvre,  notamment  sur  les  niveaux  d'emploi  et  de  chômage. 
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Aux  fins  de  l'EPA.  une  personne  employée  est  une  personne  qui.  au  cours  de  la 
semaine  de  référence,  a  effectué  un  travail  ou  possédait  un  emploi,  mais  n'était  pas 
au  travail  en  raison  d'une  maladie  ou  d'une  invalidité,  de  charges  personnelles  ou 
familiales,  du  mauvais  temps,  des  vacances,  etc.  Les  chiffres  de  l'EPA  relatifs  à 
l'emploi  renvoient  aux  travailleurs  rémunérés,  aux  travailleurs  indépendants  et  à  la 
main-d'œuvre  familiale  non  rémunérée  (importante  en  agriculture)  et  comprennent 
autant  l'emploi  à  temps  plein  que  l'emploi  à  temps  partiel.  En  outre,  l'EPA  donne  de 
l'information  sur  les  emplois  principaux  et  secondaires.  Dans  la  présente  étude,  les 
données  relatives  à  l'emploi  ne  tiennent  compte  que  des  emplois  principaux. 

Comme  toutes  les  sources  de  données,  l'EPA  présente  des  lacunes,  surtout  lorsqu'elle 
est  utilisée  pour  analyser  l'emploi  dans  une  industrie  précise.  Elle  est  conçue  pour 
donner  de  l'information  sur  l'emploi  dans  les  grands  secteurs  de  l'économie 
canadienne.  Par  conséquent,  l'information  qui  en  est  tirée  peut  indiquer,  dans  des 
industries  agroalimentaires  précises,  des  tendances  de  l'emploi  différentes  de  celles 
obtenues  d'autres  sources  portant  plus  précisément  sur  le  secteur. 

Il  est  important  de  reconnaître  qu'une  partie  importante  des  renseignements  contenus 
dans  le  présent  document  est  traitée  dans  d'autres  sources  d'information  et  de  tenir 
compte  de  ces  dernières  lorsque  l'on  procède  à  un  examen  plus  détaillé  de  l'emploi 
dans  le  circuit  agroalimentaire. 


DEFINITIONS 

i.  Emploi/chômage 

Population  en  âge  de  travailler  :  nombre  de  Canadiens  de  1 5  ans  et 
plus  ou  considérés  admissibles  à  l'emploi. 

Population  active  :  nombre  de  Canadiens  qui  sont  soit  des 
travailleurs,  soit  des  chômeurs,  mais  qui  se  cherchent  activement  un 
emploi. 

Taux  d'activité  de  la  population  active  :  proportion  de  la  population 
en  âge  de  travailler  faisant  partie  de  la  population  active. 

Taux  de  chômage  :  nombre  de  Canadiens  qui  ne  travaillent  pas, 
mais  qui  se  cherchent  activement  un  emploi,  exprimé  en  pourcentage 
de  la  population  active. 
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ii.  Circuit  agroalimentaire 

Aux  fins  de  la  présente  étude,  le  circuit  agroalimentaire  se  compose  des  éléments  qui 
suivent. 

Agriculture  :  comprend  l'emploi  dans  les  entreprises  agricoles,  les 
entreprises  d'élevage  et  les  industries  et  services  agricoles  connexes 
à  l'agriculture  (sauf  dans  l'analyse  par  groupe  d'âge,  où  l'agriculture 
ne  comprend  pas  l'emploi  dans  les  services  connexes). 

Transformation  agroalimentaire  :  comprend  l'emploi  dans  les 
secteurs  de  la  transformation  des  aliments,  des  boissons  et  du  tabac. 

Commerce  des  aliments  en  gros  :  comprend  l'emploi  dans 
l'industrie  des  silos-élévateurs  à  grain,  du  commerce  des  produits 
agricoles  en  gros  (céréales,  bétail,  etc.),  du  commerce  des  aliments 
en  gros,  du  commerce  des  boissons  en  gros  et  des  produits  du  tabac 
en  gros. 

Vente  d'aliments  au  détail  :  comprend  l'emploi  dans  les  magasins 
d'aliments,  d'alcool,  de  vin  et  de  bière. 

Restauration  :  comprend  l'emploi  dans  les  restaurants,  les  tavernes, 
les  bars  et  les  boîtes  de  nuit. 

iii.  Autres  définitions 

1984-1990  :  période  d'expansion  économique. 

1990-1992  :  période  de  ralentissement  de  l'activité  économique. 

1993-à  ce  jour  :  période  de  rétablissement  et  de  reprise  de  la 
croissance  économique. 

T.C.A.S.  :  transports,  communications  et  autres  services  d'utilité 
publique. 

Autres  ressources  naturelles  :  comprend  l'emploi  dans  tous  les 
secteurs  des  ressources  primaires,  dont  l'exploitation  minière,  la 
foresterie  et  la  pêche,  à  l'exception  de  l'emploi  dans  le  secteur 
agricole. 
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Autres  entreprises  de  fabrication  :  comprend  l'emploi  dans  tous  les 
secteurs  manufacturiers,  à  l'exception  de  la  transformation  des 
aliments,  des  boissons  et  du  tabac. 

Autres  commerces  de  gros  et  de  détail  :  comprend  l'emploi  dans 
tous  les  secteurs  de  la  vente  au  détail  et  du  commerce  en  gros,  à 
l'exception  de  la  vente  d'aliments  au  détail  et  du  commerce  des 
aliments  en  gros. 

Autres  services  :  comprend  l'emploi  dans  tous  les  secteurs  des 
services,  à  l'exception  des  services  de  restauration  dispensés  par  les 
restaurants,  les  traiteurs  et  les  tavernes. 
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L'EMPLOI  AU  CANADA 


La  population  canadienne  en  âge  de  travailler  a  augmenté  régulièrement  au  cours  des 
13  dernières  années,  au  rythme  de  1.4  %  par  an.  Elle  s'est  accrue  de  20  %  entre  1984 
et  1997.  Durant  la  même  période,  la  population  active  s'est  accrue  à  un  rythme 
légèrement  plus  lent  :  19  %.  En  1997,  la  population  active  comptait  15.4  millions  de 
Canadiens,  contre  12.9  millions  en  1984  (graphique  1). 

GRAPHIQUE  1  -  Population  en  âge  de  travailler,  population  active  et 
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Source:   Enquête  sur  la  population  active. 


De  1984  à  1990,  le  nombre  d'emplois  au  Canada  est  passé  de  1 1,4  à  13,2  millions. 
Les  niveaux  d'emploi  ont  atteint  leur  sommet  en  1990,  puis  diminué  durant  la 
récession  de  1990-1991.  À  la  fin  de  1992,  le  nombre  d'emplois  avait  baissé  à 
12,8  millions  et  le  taux  de  chômage  était  passé  de  8.1  %  en  1990  à  11,3  % 
(tableau  1). 
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La  reprise  économique  a  débuté  en  1993.  L'emploi  s'est  accru  à  un  rythme  annuel 
moyen  de  1.7  %  entre  1993  et  1997.  À  la  fin  de  1994,  le  nombre  d'emplois  se 
chiffrait  à  13.3  millions,  excédant  ainsi  les  niveaux  d'avant  la  récession.  Depuis  lors, 
il  a  continué  d'augmenter  pour  s'établir  à  plus  de  13,9  millions  à  la  fin  de  1997. 
Même  si.  au  Canada,  le  nombre  de  travailleurs  a  dépassé  les  niveaux  d'avant  la 
récession,  le  nombre  de  personnes  à  la  recherche  d'un  emploi  demeure  33  %  plus 
élevé  qu'en  1989. 

Le  nombre  de  Canadiens  considérés  comme  chômeurs  a  chuté  depuis  1993, 
diminuant  de  230  000  en  quatre  ans  à  peine,  ce  qui  représente  une  baisse  annuelle 
moyenne  de  3.7  %.  Le  taux  de  chômage  est  passé  de  1 1.2  %  à  tout  juste  9,2  %  en 
1997.  une  diminution  de  deux  points  de  pourcentage. 

Le  taux  de  chômage  a  diminué  ces  dernières  années,  mais  on  ne  peut  pas  attribuer  la 
totalité  de  cette  baisse  à  une  amélioration  de  l'emploi.  Une  partie  de  cette  diminution 
s'explique  par  une  réduction  de  l'activité  de  la  population  active,  de  nombreux 
Canadiens  à  la  recherche  d'un  emploi  ayant  arrêté  leurs  démarches  et.  par  le  fait 
même,  quitté  les  rangs  de  la  population  active,  découragés  par  les  faibles  perspectives 
d'emploi,  tandis  que  d'autres  ont  retardé  leur  entrée  sur  le  marché  du  travail  pour 
acquérir  de  la  formation  dans  l'espoir  d'améliorer  leurs  chances  d'obtenir  un  emploi 
à  leur  retour  sur  ce  marché.  Par  conséquent,  le  taux  d'activité  de  la  population  active 
a  diminué  de  manière  soutenue.  Des  67,5  %  de  son  sommet  de  1989,  il  est  tombé  à 
64,8  %  seulement  en  1997. 


II.         L'EMPLOI  AU  CANADA  PAR  SECTEUR 

i.  Tendances  entre  1984  et  1990 

L'emploi  a,  de  manière  générale,  connu  une  croissance  dans  tous  les  secteurs  de 
l'économie  entre  1984  et  1990,  à  l'exception  du  secteur  agricole  (tableau  2).  Le 
secteur  des  services  a  fourni  le  plus  d'emplois  aux  Canadiens  en  1990.  suivi  du 
secteur  du  commerce  en  gros  et  de  la  vente  au  détail  ainsi  que  du  secteur 
manufacturier.  La  construction  et  les  autres  industries  des  ressources  naturelles  (à 
l'exception  de  l'agriculture)  sont  les  secteurs  qui  ont  employé  le  moins  de  personnes 
en  1990. 
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ii.  Tendances  entre  1 990  et  1 992 

Durant  la  récession,  l'emploi  a  baissé  dans  tous  les  secteurs,  à  l'exception  du  secteur 
des  services,  où  il  s'est  accru  de  134  000.  En  1992,  le  secteur  des  services  employait 
4.6  millions  de  Canadiens  et  regroupait  36  %  de  tous  les  emplois.  Le  secteur 
manufacturier  perdait  pour  sa  part  220  000  postes  entre  1 990  et  1 992  et  subissait  la 
baisse  la  plus  importante  de  tous  les  secteurs  durant  cette  période. 

iii.  Tendances  entre  1993  et  1997 

L'emploi  a  augmenté  dans  la  plupart  des  secteurs  de  l'économie  canadienne  entre 
1993  et  1997.  Le  nombre  total  d'emplois  s'est  accru  à  un  taux  moyen  de  1.7  %  par 
an.  Le  secteur  manufacturier  a  connu  la  croissance  la  plus  rapide  (3,5  %  par  an),  suivi 
des  autres  secteurs  des  ressources  naturelles,  qui  ont  connu  une  croissance  annuelle 
de  3.2  %.  Le  secteur  du  commerce  en  gros  et  de  la  vente  au  détail  a  enregistré  la 
croissance  la  plus  lente  durant  cette  période,  soit  1,5  %  par  an.  En  1997,  l'emploi 
dans  la  plupart  des  secteurs  de  l'économie  est  resté  sous  les  niveaux  d'avant  la 
récession  sauf  dans  les  secteurs  des  transports,  des  communications  et  des  divers 
services  d'utilité  publique,  les  secteurs  du  commerce  en  gros  et  de  la  vente  au  détail 
ainsi  que  le  secteur  des  services,  où  il  a  dépassé  le  niveau  enregistré  avant  la 
récession. 

Le  secteur  des  services  est  demeuré  celui  qui  a  fourni  le  plus  d'emplois  aux 
Canadiens.  En  effet,  il  a  procuré  5,3  millions  d'emplois  en  1997  (graphique  2).  ce 
qui  représente  plus  de  38  %  du  nombre  total  d'emplois.  Viennent  ensuite  les  secteurs 
du  commerce  en  gros  et  de  la  vente  au  détail  qui  ont  donné  du  travail  à  2.4  millions 
de  personnes,  puis  le  secteur  manufacturier,  qui  a  employé  près  de  2.2  millions  de 
personnes.  Le  secteur  de  la  construction  et  les  autres  secteurs  des  ressources 
naturelles  ont  fourni  le  moins  d'emplois  aux  Canadiens. 
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GRAPHIQUE  2  -  Croissance  annuelle  moyenne  de  l'emploi  par  secteur 


ce  en  gros  et  au 

1  vo 

détail 

-1.9BBBH 

.5 

:2,i 

1  1 

TCAS 

-1.2  ■■ 

|2.0 

Z3  4.0 

Ser\  ices 

HH 

s 

_12,6 

Construction 

12.1 

otal  du  secteur 
manufacturier 

Zl  0,6 

13.5 

irces  naturelles 

3  0.4 

13.2 

Agriculture 

-1,8  F 

-1  4  1 

-8 


-4  0  4 

Croissance  annuelle  (%) 


D  1984-1990  ■  1990-1992  □  1993-1997 


Source:  Enquête  sur  la  population  active. 


8 


IV. 


Tendances  générales  entre  1984  et  1997 


Malgré  les  variations  annuelles  dans  la  plupart  des  secteurs,  les  niveaux  d'emploi 
étaient  en  général  plus  élevés  en  1997  qu'en  1984  dans  tous  les  secteurs.  L'emploi 
dans  le  secteur  des  services  a  présenté  la  croissance  la  plus  soutenue  entre  1984  et 
1 997.  Seule  l'agriculture  a  affiché  une  décroissance  durant  cette  période  et  enregistré 
une  perte  de  68  000  emplois.  Cette  diminution  correspond  à  la  réduction  du  nombre 
d'exploitations  agricoles  qui,  d'après  le  Recensement  de  l'agriculture,  a  baissé  de 
18  134  entre  1986  et  1996. 
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III. 

i. 


L'EMPLOI  DANS  LE  CIRCUIT  AGROALIMENTAIRE 


L'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire 


Le  circuit  agroalimentaire  se  compose  de  cinq  industries  :  agriculture,  transformation 
agroalimentaire  (transformation  des  aliments,  des  boissons  et  du  tabac),  commerce 
des  aliments  en  gros,  vente  d'aliments  au  détail  et  restauration  (tableau  3). 

L'emploi  dans  l'ensemble  du  circuit  agroalimentaire  s'est  accru  de  près  de 
270  000  postes  depuis  1984  et  totalisé  plus  de  1,8  million  d'emplois,  ce  qui 
représente  13,4  %  du  nombre  total  d'emplois  en  1997  (graphique  3).  Le  secteur  de 
la  restauration  constitue  le  plus  gros  employeur  du  circuit  agroalimentaire  :  36  %  du 
nombre  total  d'emplois  de  ce  circuit  en  1997  (graphique  4).  La  vente  d'aliments  au 
détail  et  l'agriculture  fournissent  sensiblement  le  même  nombre  d'emplois,  chacun 
représentant  23  %  du  nombre  total  d'emplois  du  circuit.  La  transformation 
agroalimentaire,  pour  sa  part,  regroupe  14  %  du  nombre  total  d'emplois  du  circuit 
agroalimentaire.  En  1997.  le  commerce  des  aliments  en  gros  a  offert  le  moins 
d'emplois  dans  le  circuit  agroalimentaire  et  affiché  5  %  des  emplois. 

GRAPHIQUE  3  -  Nombre  total  d'emplois  dans  le  circuit  agroalimentaire 
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GRAPHIQUE  4  -  Niveaux  d'emploi  dans  les  sous-secteurs  agroalimentaires 

en  1997 
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Entre  1984  et  1990,  l'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire  a  augmenté  au  rythme 
annuel  moyen  de  2  %,  ce  qui  est  légèrement  plus  lent  que  la  cadence  de  2,4  %  du 
nombre  total  d'emplois  au  Canada  (graphique  5).  Durant  cette  période,  même  si  la 
croissance  de  l'emploi  dans  l'agroalimentaire  a  dépassé  celle  des  autres  secteurs  des 
ressources  naturelles  et  du  secteur  manufacturier  non  alimentaire,  elle  n'en  a  pas 
moins  accusé  un  retard  par  rapport  aux  secteurs  des  services  non  alimentaires  ainsi 
que  du  commerce  en  gros  et  de  la  vente  au  détail  de  produits  non  alimentaires. 
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GRAPHIQUE  5  -  Croissance  annuelle  moyenne  de  l'emploi 

dans  le  circuit  agroalimentaire  et  dans 
l'ensemble  de  l'économie 
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Source:  Enquête  sur  la  population  active. 


Les  niveaux  d'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire  sont  restés  relativement 
constants  de  1990  à  1992,  tandis  que  le  nombre  d'emplois  dans  le  reste  de  l'économie 
a  chuté  de  323  000  postes.  Grâce  principalement  à  une  croissance  de  l'emploi  dans 
la  restauration,  la  part  du  nombre  total  d'emplois  enregistrée  par  le  secteur 
agroalimentaire  est  passée  de  13  %  à  14  %  en  1992.  Le  secteur  des  services  (à 
l'exception  de  la  restauration)  est  le  seul  autre  secteur  qui  a  connu  une  croissance  de 
l'emploi  durant  cette  période  et  enregistré  une  hausse  de  1 19  000  emplois. 

Après  la  récession,  l'économie  a  commencé  à  se  rétablir  en  1 993  et  elle  a  connu  dans 
l'ensemble  une  amélioration.  De  1993  à  1997,  le  nombre  d'emplois  du  circuit 
agroalimentaire  a  augmenté  de  76  000.  Cependant,  le  rythme  de  croissance  de 
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l'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire  ne  suit  pas  vraiment  celui  de  l'ensemble  de 
l'économie  durant  cette  période.  En  effet,  le  taux  du  nombre  total  d'emplois  est 
tombé  de  14  %  en  1993  à  13,4  %  en  1997. 

Globalement,  l'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire  s'est  amélioré  de  manière 
générale  entre  1984  et  1997.  Les  baisses  enregistrées  au  cours  de  cette  période  étaient 
faibles,  même  pendant  la  récession  de  1990-1991.  L'emploi  dans  le  circuit 
agroalimentaire  a  augmenté  en  général  plus  lentement  pendant  les  périodes 
d'expansion  économique,  en  partie  parce  que  les  niveaux  d'emploi  ont  diminué  plus 
lentement  durant  les  périodes  de  difficultés  économiques.  En  conséquence,  ce  secteur 
est,  comparativement  aux  autres,  peu  touché  par  la  récession. 


n. 


Agriculture 


En  1 997.  les  emplois  dans  le  secteur  de  l'agriculture  ont  représenté  3  %  du  nombre 
total  d'emplois  et  procuré  du  travail  à  423  000  Canadiens.  Les  autres  secteurs  des 
ressources  naturelles,  pour  leur  part,  ont  fourni  2,1  %  des  emplois,  soit  292  000.  en 
1997  (graphique  6). 

GRAPHIQUE  6  -  Situation  de  l'emploi  dans  le  secteur  de  l'agriculture  par 

rapport  aux  autres  secteurs  des  ressources  naturelles 
(à  l'exception  de  l'agriculture) 
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Source:   Enquête  sur  la  population  active. 


Un  profil  de  l'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire 


14 

De  manière  générale,  entre  1 984  et  1 990,  l'emploi  dans  le  secteur  de  l'agriculture  a 
diminué  et  enregistré  une  perte  nette  de  50  000  postes  (graphique  7).  Dans  les  autres 
secteurs  des  ressources  naturelles,  le  nombre  d'emplois  a  augmenté  de  292  000  qu'il 
était  en  1984  à  307  000  en  1988,  puis  baissé  à  298  000  en  1990  (tableau  4). 

GRAPHIQUE  7  -  Croissance  annuelle  moyenne  de  l'emploi 

dans  le  secteur  de  l'agriculture  par  rapport 
aux  secteurs  des  ressources  naturelles 
(à  l'exception  de  l'agriculture) 
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Source:  Enquête  sur  la  population  active. 


Entre  1993  et  1997,  l'emploi  en  agriculture  a  varié.  En  effet,  de  1993  à  1994,  il  s'est 
perdu  25  000  emplois,  qui  ont  été  regagnés  en  1996  et  permettaient  à 
453  000  Canadiens  de  travailler.  Toutefois,  la  situation  n'a  pas  duré.  En  1997,  le 
nombre  d'emplois  est  tombé  à  423  000,  sous  le  niveau  de  1994. 
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Une  grande  partie  de  la  baisse  de  l'emploi  survenue  en  agriculture  entre  1984  et  1997 
peut  s'expliquer  par  une  diminution  de  la  main-d'œuvre  familiale  non  rémunérée  dans 
l'industrie  durant  cette  période.  En  1984.  cette  main-d'œuvre  représentait  16  %  des 
emplois  agricoles  et  totalisait  77  600  personnes.  Depuis,  elle  a  baissé  de  manière 
marquée,  ses  effectifs  diminuant  de  48  000,  pour  s'établir  à  28  800  en  1997.  La 
main-d'œuvre  familiale  non  rémunérée  représente  maintenant  7  %  de  l'industrie.  À 
l'opposé,  la  main-d'œuvre  agricole  rémunérée  est  restée  relativement  stable  entre 
1984  et  1997.  La  diminution  de  la  main-d'œuvre  non  rémunérée  a,  par  conséquent, 
représenté  plus  de  70  %  de  la  réduction  des  emplois  en  agriculture  durant  cette 
période,  le  reste  (30  %)  pouvant  être  attribué  en  partie  à  la  baisse  du  nombre 
d'exploitations  agricoles  et,  par  le  fait  même,  du  nombre  d'exploitants  agricoles  au 
cours  de  cette  période. 

iii.  Transformation  agroalimentaire 

En  1997,  le  secteur  de  la  transformation  agroalimentaire  (transformation  des 
aliments,  des  boissons  et  du  tabac)  employait  257  000  Canadiens  et  représentait 
1.8  %  du  nombre  total  d'emplois.  Dans  ce  secteur,  le  nombre  d'emplois  a  varié 
légèrement  d'année  en  année,  mais  il  est  demeuré  relativement  le  même  au  cours  des 
13  dernières  années  (graphique  8).  Ainsi,  de  1984  à  1988,  le  nombre  d'emplois  dans 
la  transformation  agroalimentaire  est  passé  de  260  000  à  273  000  pour  baisser  ensuite 
à  254  000  en  1990.  Cette  situation  est  comparable  à  celle  des  autres  secteurs 
manufacturiers  qui  ont  connu  une  hausse  de  1 89  000  emplois  de  1 984  à  1 989,  puis 
une  baisse  de  121  000  emplois,  pour  tomber  sous  les  1,9  million  en  1990 
(graphique  9). 
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GRAPHIQUE  8  -  Nombre  d'emplois  dans  la  transformation  agroalimentaire 

par  rapport  aux  autres  secteurs  manufacturiers 
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Source:    Enquête  sur  la  population  active. 

GRAPHIQUE  9  -  Croissance  annuelle  moyenne  des  emplois  dans  le  secteur 

agroalimentaire  par  rapport  aux  autres  secteurs 
mon  ufacturiers 
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De  1990  à  1992.  le  nombre  d'emplois  dans  le  secteur  de  la  transformation 
agroalimentaire  est  resté  sensiblement  le  même.  En  fait,  durant  la  récession,  ce 
secteur  n'a  connu  une  baisse  que  de  0.8  %.  passant  de  254  000  emplois  en  1990  à 
252  000  en  1992.  Quant  au  nombre  d'emplois  dans  les  autres  secteurs  manufacturiers, 
il  a  chuté  de  plus  de  200  000  pour  tomber  sous  les  1.7  million  en  1992. 

De  1993  à  1997.  le  nombre  d'emplois  dans  le  secteur  de  la  transformation 
agroalimentaire  a  augmenté  de  1,2  %  par  an  comparativement  aux  autres  secteurs 
manufacturiers  qui  ont  connu  une  croissance  annuelle  de  3.7  %.  En  1997.  le  secteur 
de  la  transformation  agroalimentaire  procurait  du  travail  à  257  000  personnes,  une 
hausse  de  12  000  emplois  par  rapport  à  1993.  Les  niveaux  d'emplois  de  ce  secteur  ont 
très  peu  varié  au  cours  des  trois  dernières  années. 

Durant  toute  la  période  de  1984  à  1997.  le  secteur  de  la  transformation 
agroalimentaire  a  enregistré  une  légère  perte  nette  de  3  000  emplois  et  ce,  malgré  les 
variations  annuelles.  Dans  les  autres  secteurs  manufacturiers,  l'emploi  a  atteint  un 
sommet  en  1989.  puis  baissé  de  manière  marquée  jusqu'en  1992.  Après  1992,  le 
secteur  a  connu  une  lente  reprise  et,  à  la  fin  de  1 997.  les  niveaux  d'emplois  étaient 
presque  aussi  élevés  qu'en  1989. 

Même  si  les  niveaux  d'emplois  ont  peu  changé  dans  le  secteur  de  la  transformation 
agroalimentaire  depuis  1984.  les  niveaux  de  production  dans  l'industrie  ont 
augmenté,  ce  qui  laisse  supposer  une  productivité  du  travail  accrue.  Toutefois,  il 
n'existe  aucune  certitude  quant  à  la  nature  des  changements  qui  ont  entraîné  cette 
augmentation  de  la  productivité  (nouveaux  systèmes  de  gestion,  nouvelle 
technologie,  etc.). 

iv.  Commerce  d'aliments  en  gros 

Le  secteur  du  commerce  d'aliments  en  gros  employait  1 00  000  Canadiens  en  1 997. 
soit  un  peu  moins  de  1  %  du  nombre  total  d'emplois  au  Canada  (graphique  10). 
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GRAPHIQUE  10  -  Nombre  d'emplois  dans  la  vente  d'aliments  au  détail, 

dans  le  commerce  d'aliments  en  gros  ainsi  que  dans 
les  autres  secteurs  du  commerce  d'aliments  en  gros 
et  de  la  vente  au  détail 
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Source:  Enquête  sur  la  population  active. 


De  1984  à  1990,  le  nombre  d'emplois  a  varié  légèrement.  Il  s'est  accru  à  un  rythme 
annuel  moyen  de  3.7  %  et  totalisé  107  000  en  1990  (graphique  11).  Le  rythme  de 
croissance  était  supérieur  au  taux  de  croissance  annuel  de  2,8  %  des  autres  secteurs 
du  commerce  en  gros  et  de  la  vente  au  détail  au  Canada  durant  cette  période. 

De  1990  à  1991,  le  nombre  d'emplois  a  chuté  de  1 1  000  pour  s'établir  à  96  000,  mais 
il  a  ensuite  augmenté  à  100  000  en  1992.  Les  autres  secteurs  du  commerce  d'aliments 
en  gros  et  de  la  vente  au  détail  ont  connu  une  baisse  semblable.  En  effet,  le  nombre 
d'emplois  y  a  diminué  de  88  000  entre  1990  et  1992,  principalement  à  cause  de  la 
récession  de  1990-1991. 
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GRAPHIQUE  11  -  Croissance  annuelle  moyenne  des  emplois  dans  la  vente 

d'aliments  au  détail,  dans  le  commerce  d'aliments  en 
gros  et  dans  les  autres  secteurs  du  commerce  en  gros 
et  de  la  vente  au  détail 
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Source:  Enquête  sur  la  population  active. 


Depuis  1993.  les  niveaux  d'emplois  dans  le  commerce  d'aliments  en  gros  ont  passé 
de  100  000  en  1993  à  109  000  en  1995.  Cette  augmentation  a  été  annulée  par  une 
diminution  en  1996  et  en  1997,  ramenant  le  nombre  d'emplois  dans  le  commerce 
d'aliments  en  gros  à  100  000.  niveau  de  1993. 

Dans  l'ensemble,  le  niveau  d'emploi  dans  le  commerce  d'aliments  en  gros  a  varié 
d'année  en  année,  mais  il  a  quand  même  fini  par  connaître  un  gain  net  de  12  000 
emplois  de  1984  à  1997. 
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v.  Vente  d'aliments  au  détail 

En  1997.  le  nombre  d'emplois  dans  la  vente  d'aliments  au  détail  s'établissait  à 
424  000.  ce  qui  représentait  3  %  du  nombre  total  d'emplois.  Entre  1984  et  1990,  le 
nombre  d'emplois  dans  ce  secteur  a  augmenté  de  manière  soutenue,  passant  de 
331  000  à  421  000.  Cette  hausse  représente  un  taux  de  croissance  moyen  de  4,2  % 
par  année,  une  augmentation  de  90  000  emplois  pour  cette  période. 

De  1990  à  1992,  le  nombre  d'emplois  dans  la  vente  d'aliments  au  détail  a  varié  en 
raison  de  la  récession  de  1990-1991.  Le  niveau  d'emploi  a  baissé  de  4  000  postes 
pour  s'établir  à  417  000  en  1991  et  remonter  à  427  000  en  1992.  Durant  la  même 
période,  le  nombre  d'emplois  dans  les  autres  secteurs  de  la  vente  au  détail  et  du 
commerce  en  gros  a  diminué  de  près  de  88  000. 

Le  nombre  d'emplois  dans  le  secteur  de  la  vente  au  détail  a  diminué  de  30  000  de 
1992  à  1993,  mais  s'est  redressé  au  cours  des  quatre  années  suivantes.  La  croissance 
totale,  de  1993  à  1997.  a  été  de  27  000  emplois,  ce  qui  a  presque  compensé  les  pertes 
survenues  en  1993. 

Dans  l'ensemble,  le  secteur  de  la  vente  d'aliments  au  détail  a  enregistré  un  gain  net 
de  77  000  emplois  de  1984  à  1997.  La  restauration  est  le  seul  autre  secteur  de 
l'agroalimentaire  à  avoir  enregistré  un  gain  net  supérieur  à  ce  dernier  durant  la  même 
période. 

vi.  Restauration 

Le  secteur  de  la  restauration  employait  668  000  Canadiens  en  1 997,  ce  qui  représente 
4.8  %  du  nombre  total  d'emplois.  De  1984  à  1990,  le  nombre  d'emplois  dans  ce 
secteur  s'est  accru  à  un  rythme  annuel  moyen  de  4,9  %,  passant  de  432  000  à  575  000 
emplois.  Le  nombre  d'emplois  dans  les  autres  secteurs  des  services  s'est  aussi  accru, 
à  un  rythme  annuel  moyen  de  3.9  %,  passant  de  3.1  millions  à  3,9  millions  en  1990 
(graphique  12). 

De  1990  à  1992,  tandis  que  l'économie  canadienne  était  en  récession,  le  secteur  de 
la  restauration  et  les  autres  secteurs  des  services  ont  continué  de  croître,  mais  à  des 
taux  annuels  réduits  de  1 ,3  %  et  de  1 ,5  %  respectivement. 
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GRAPHIQUE  12  -  Croissance  annuelle  moyenne  de  l'emploi  dans  la 

restauration  par  rapport  aux  autres  services 
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De  1993  à  1997,  le  secteur  de  la  restauration  a  connu  une  hausse  de  65  000  emplois, 
à  un  taux  de  croissance  annuel  moyen  de  2,6  %.  Il  s'agit  du  plus  haut  taux  de 
croissance  annuel  du  circuit  agroalimentaire.  Les  plus  grandes  augmentations  d'une 
année  à  l'autre  ont  été  enregistrées  de  1 994  à  1 995  et  de  1 995  à  1 996.  En  1 997,  le 
niveau  d'emploi  a  baissé  légèrement.  Il  s'agissait  de  la  plus  forte  baisse  des  13  ans 
sur  lesquels  a  porté  la  présente  étude. 

De  1984  à  1997,  dans  le  secteur  de  la  restauration,  le  nombre  d'emplois  est  passé  de 
432  000  à  668  000.  Cette  hausse  de  55  %  est  imputable  aux  facteurs  démographiques 
et  sociaux  qui  ont  mené  à  une  forte  augmentation  du  nombre  de  repas  pris  à 
l'extérieur  de  la  maison.  Pendant  les  13  ans  étudiés,  le  gain  net  d'emplois  s'est  chiffré 
à  236  000,  et  le  taux  annuel  moyen  de  croissance,  à  3,4  %. 
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L'explication  classique  est  que  la  plupart  des  emplois  du  secteur  de  la  restauration 
sont  à  faible  salaire,  à  temps  partiel  et  demandent  peu  de  compétences.  Cette 
explication  est.  au  mieux,  en  partie  vraie,  mais  on  pourrait  aussi  alléguer  que.  pour 
nombre  de  jeunes  Canadiens,  ce  type  d'emplois  est  souvent  intéressant  en  tant  que 
première  expérience  de  travail  et  joue  un  rôle  important  dans  la  transition  entre  les 
études  et  l'entrée  au  sein  de  la  population  active  à  plein  temps  et  de  façon 
permanente. 


IV. 


LES  EMPLOIS  A  TEMPS  PLEIN  /  PARTIEL 

Canada 


Depuis  1984.  un  nombre  croissant  de  Canadiens  travaillent  à  temps  partiel.  En  effet, 
ce  nombre  est  passé  de  1,9  million  en  1984  à  plus  de  2,6  millions  en  1997.  Le 
nombre  d'emplois  à  temps  partiel  représentait  1 9  %  du  nombre  total  des  emplois  au 
Canada  en  1997  (tableau  5).  Le  nombre  d'emplois  à  temps  plein  a  également 
augmenté  entre  1984  et  1997,  totalisant  plus  de  11  millions  en  1997,  c'est-à-dire 
1,8  million  de  plus  qu'en  1984  (graphique  13). 

GRAPHIQUE  13  -  Nombre  d'emplois  à  temps  plein/partiel  au  Canada 

de  1984  à  1997 


Nbre  d'employés 
(  millions) 


10      - 


(I 


1984 


1986 


1988 


1990 


1992 


1994 


1996 


Temps  plein  Temps  partiel 


Source:    Enquête  sur  la  population  active. 
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Le  secteur  des  services  est  le  plus  important  fournisseur  d'emplois  à  temps  plein  et 
à  temps  partiel.  En  effet,  il  regroupe  34  %  du  nombre  total  d'emplois  à  temps  plein 
et  55  %  du  nombre  total  d'emplois  à  temps  partiel.  En  1997.  plus  de  3.8  millions  de 
Canadiens  y  ont  occupé  un  emploi  à  temps  plein  et  près  de  1 .5  million,  des  emplois 
à  temps  partiel  (tableau  6).  Vingt-huit  pour  cent  des  emplois  du  secteur  tertiaire  sont 
à  temps  partiel,  ce  qui  constitue  le  plus  fort  pourcentage  parmi  les  divers  secteurs  de 
l'économie.  À  l'opposé,  le  secteur  manufacturier  compte  peu  d'emplois  à  temps 
partiel  :  seulement  5  %. 


n. 


Circuit  agroalimentaire 


Comme  pour  le  reste  de  l'économie,  le  nombre  d'emplois  à  temps  plein  et  à  temps 
partiel  du  circuit  agroalimentaire  s'est  accru  depuis  1984. 11  s'y  est  en  effet  créé  plus 
de  132  000  emplois  à  temps  plein  et  147  000  emplois  à  temps  partiel  entre  1984  et 
1997  (graphique  14). 

GRAPHIQUE  14  -  Nombre  d'emplois  à  temps  plein/partiel  dans  le  circuit 

agroalimentaire  de  1984  à  1997 
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De  1984  à  1990.  le  nombre  d'emplois  à  temps  plein  dans  le  circuit  agroalimentaire 
n*a  pas  augmenté  aussi  rapidement  que  dans  la  totalité  de  l'économie  canadienne.  Par 
contre,  le  nombre  d'emplois  à  temps  partiel  s'est  accru  plus  vite  dans  le  circuit 
agroalimentaire  que  dans  le  reste  de  l'économie  canadienne  (graphique  15).  En 
1997.  31  %  des  emplois  du  circuit  agroalimentaire  étaient  à  temps  partiel, 
comparativement  à  27  %  en  1984. 

GRAPHIQUE  15  -  Croissance  annuelle  moyenne  du  nombre  d 'emplois  à  temps 

plein/partiel  dans  le  circuit  agroalimentaire  par  rapport  à 
l'ensemble  de  l'économie 
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Entre  1990  et  1992,  le  nombre  d'emplois  à  temps  plein  a  baissé  à  un  rythme  annuel 
de  0,8  %  tandis  que  le  nombre  d'emplois  à  temps  partiel  a  augmenté.  La  baisse  du 
travail  à  temps  plein  s'est  effectuée  plus  lentement  dans  l'agroalimentaire  que  dans 
les  autres  secteurs  de  l'économie  canadienne.  Il  en  a  été  de  même  pour  l'augmentation 
des  emplois  à  temps  partiel  dans  le  circuit. 
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Le  nombre  d'emplois  à  temps  partiel  et  à  temps  plein  du  circuit  agroalimentaire  a 
augmenté  de  1 993  à  1 996  tandis  que  le  nombre  d'emplois  à  temps  plein  a  diminué  en 
1 997.  Par  contre,  l'ensemble  de  l'économie  a  vu  augmenter  de  façon  continue  le 
nombre  d'emplois  à  temps  plein  et  à  temps  partiel  durant  toute  la  période  allant  de 
1993  à  1997. 

La  restauration  a  enregistré  la  majorité  de  la  hausse  du  nombre  d'emplois  à  temps 
partiel.  Elle  emploie  en  effet  288  000  Canadiens  à  temps  partiel,  ce  qui  en  fait  le  plus 
important  pourvoyeur  de  postes  à  temps  partiel  du  circuit  agroalimentaire 
(graphique  16).  Quarante-trois  pour  cent  des  emplois  du  secteur  de  la  restauration 
sont  à  temps  partiel.  La  vente  d'aliments  au  détail  vient  au  second  rang  des 
fournisseurs  d'emplois  à  temps  partiel  (40  %  des  emplois  du  secteur)  tandis  que  le 
commerce  d'aliments  en  gros  (12  %)  et  la  transformation  des  produits 
agroalimentaires  (8  %)  affichent  le  plus  petit  nombre  d'emplois  à  temps  partiel  du 
circuit  agroalimentaire  (tableau  7).  Le  nombre  d'emplois  à  temps  partiel  s'est  accru 
de  manière  générale  dans  l'ensemble  des  secteurs  de  l'agroalimentaire  entre  1984  et 
1997.  à  l'exception  de  l'agriculture  où  il  a  baissé  de  29  000. 

GRAPHIQUE  16  -  Niveaux  d'emploi  à  temps  partiel  dans  les  sous-secteurs 

de  l'agroalimentaire 
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Source:  Enquête  sur  la  population  active. 
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V.  NOMBRE  D'EMPLOIS  SELON  LA  PROVINCE 

i.  Niveaux  d'emploi  provinciaux 

Au  Canada,  les  niveaux  d'emploi  varient  selon  la  population  de  chaque  province  ou 
région.  Comme  l'Ontario  et  le  Québec  possèdent  la  plus  forte  proportion  de  la 
population  canadienne  totale,  on  y  trouve  aussi  la  majorité  des  emplois.  Pris 
conjointement,  le  nombre  d'emplois  au  Québec  et  en  Ontario  représente  plus  de  60  % 
du  nombre  total  d'emplois  au  Canada  (tableau  8). 

Les  provinces  de  l'Atlantique  (Terre-Neuve.  Ile-du-Prince-Edouard.  Nouvelle-Ecosse 
et  Nouveau-Brunswick  )  comptent  la  plus  faible  proportion  d'emplois.  Dans 
l'ensemble,  le  nombre  d'emplois  dans  ces  provinces  a  indiqué  un  total  de  961  000  ou 
7  %  du  nombre  total  d'emplois  au  Canada  en  1997.  Le  nombre  d'emplois  dans  les 
Prairies  (Manitoba.  Saskatchewan  et  Alberta)  a  totalisé  2,5  millions  ou  18  %  du 
nombre  total  d'emplois.  Quant  à  la  Colombie-Britannique,  les  niveaux  d'emploi  ont 
atteint  1,8  million  ou  13  %  des  emplois. 

De  1984  à  1990.  le  nombre  d'emplois  a  augmenté  dans  toutes  les  provinces,  mais  les 
plus  fortes  hausses  ont  eu  lieu  en  Colombie-Britannique  et  au  Nouveau-Brunswick. 
De  1990  à  1992.  le  nombre  d'emplois  a  diminué  dans  sept  des  dix  provinces,  à 
l'exception  du  Nouveau-Brunswick,  de  l' Alberta  et  de  la  Colombie-Britannique. 
Depuis  1993,  les  niveaux  d'emploi  des  quatre  provinces  les  plus  peuplées  ont  connu 
la  plus  grande  croissance.  Pendant  cette  période,  les  autres  provinces  ont  connu  des 
augmentations  ou  des  diminutions  relativement  faibles  du  niveau  d'emploi 
(graphique  17). 
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GRAPHIQUE  17  -  Nombre  d'emplois  selon  la  province 
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Source:  Enquête  sur  la  population  active. 


11. 


Nombre  d'emplois  du  secteur  agroalimentaire 


Le  circuit  agroalimentaire  est  un  important  employeur  dans  toutes  les  provinces 
puisqu'il  regroupe  au  moins  12  %  des  emplois  dans  chaque  province.  En 
Saskatchewan.  le  circuit  agroalimentaire  compte  122  000  emplois,  soit  26  %  du 
nombre  total  d'emplois  de  la  province,  tandis  qu'à  l'Ile-du-Prince-Edouard  et  au 
Manitoba.  il  regroupe  respectivement  23  %  et  19  %  du  nombre  total  d'emplois  à 
l'échelon  provincial.  Au  Québec,  en  Colombie-Britannique  et  à  Terre-Neuve,  la 
proportion  d'emplois  est  plus  près  de  13  %  et,  en  Ontario,  de  12  %. 

Les  niveaux  d'emploi  du  circuit  agroalimentaire  varient  également  en  fonction  des 
niveaux  de  population  des  provinces  et  des  régions.  L'Ontario  et  le  Québec  possèdent 
la  plus  grande  proportion  d'emplois  du  circuit  agroalimentaire  en  raison  de  leurs 
fortes  populations.  L'Ontario  compte  36  %  des  emplois  du  circuit,  tandis  que  23  % 
des  emplois  de  ce  secteur  se  retrouvent  au  Québec.  Le  nombre  d'emplois  du  circuit 
agroalimentaire  du  Manitoba,  de  la  Saskatchewan  et  de  TAlberta  représentait  25  % 
du  nombre  total  d'emplois  dans  ce  secteur.  En  Colombie-Britannique,  le  circuit 
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alimentaire  regroupe  13  %  du  nombre  total  d'emplois  dans  ce  secteur.  Dans  les 
provinces  de  l'Atlantique,  140  000  personnes  travaillent  dans  l'agroalimentaire, 
formant  presque  8  %  des  emplois  de  ce  secteur  à  l'échelle  nationale. 

L'importance  relative,  en  tant  qu'employeurs,  de  chacun  des  secteurs  du  circuit 
agroalimentaire  varie  aussi  selon  les  provinces.  En  Ontario,  au  Québec  et  en 
Colombie-Britannique,  les  secteurs  de  la  restauration  et  de  la  vente  d'aliments  au 
détail  étaient  les  plus  grands  employeurs  du  circuit  dans  ces  provinces  possédant  de 
fortes  populations.  Au  Manitoba,  en  Saskatchewan  et  en  Alberta,  l'agriculture  était 
le  secteur  qui  employait  le  plus  de  personnes,  ce  qui  témoigne  de  la  disponibilité 
ainsi  que  de  la  qualité  des  terres  agricoles  de  ces  provinces.  Dans  la  région  de 
l'Atlantique,  les  secteurs  de  la  restauration  et  de  la  vente  d'aliments  au  détail 
constituaient  les  plus  grands  employeurs  du  secteur  agroalimentaire,  ce  qui  est  dû  au 
manque  de  terres  agricoles  plutôt  qu'aux  niveaux  moins  élevés  de  la  population 
(graphique  18). 

GRAPHIQUE  18  -  Nombre  d'emplois  du  circuit  agroalimentaire  par  rapport  au 
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Source:  Enquête  sur  la  population  active. 
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VI.  NOMBRE  D'EMPLOIS  SELON  L'ÂGE 

L'âge  joue  un  rôle  important  en  matière  d'emploi  pour  tous  les  Canadiens.  Les  jeunes 
Canadiens  de  15  à  24  ans  n'ont  pas  les  mêmes  possibilités  d'emploi  et  les  mêmes 
obstacles  à  franchir  sur  le  marché  du  travail  actuel  que  leurs  aînés.  Les  Canadiens 
ayant  entre  25  et  54  ans  font  face  à  des  préoccupations  qui  leur  sont  propres  et 
influent  sur  leurs  décisions  en  matière  d'emploi.  Ceux  qui  ont  55  ans  ou  plus  sont 
près  de  la  retraite  ou  déjà  retraités. 

i.  Le  nombre  d'emplois  chez  les  jeunes 

Au  Canada,  l'emploi  chez  les  jeunes  de  15  à  24  ans  n'a  cessé  de  baisser  depuis  plus 
d'une  décennie  (tableau  9).  Depuis  1984.  le  nombre  déjeunes  occupant  un  emploi  est 
passé  de  plus  de  2,5  millions  à  seulement  2  millions  en  1997. 

Non  seulement  moins  déjeunes  travaillaient  en  1997  qu'en  1984.  mais  le  nombre 
d'heures  travaillées  par  semaine  a  diminué.  En  1 984,  une  semaine  de  travail  moyenne 
comptait  30.6  heures,  contre  seulement  27,8  heures  en  1997.  Cette  diminution  du 
nombre  moyen  d'heures  de  travail  était  en  partie  la  conséquence  de  la  réduction  du 
nombre  de  postes  à  temps  plein  chez  les  jeunes,  ce  dernier  chutant  de  36  %  pendant 
cette  période,  alors  que  les  postes  à  temps  partiel  pour  ce  groupe  d'âge  avaient 
augmenté  de  792  000  à  919  000  en  1997. 

De  plus,  moins  de  jeunes  Canadiens  font  partie  de  la  population  active.  Beaucoup 
d'entre  eux.  découragés  par  le  peu  d'emplois  disponibles,  quittent  le  marché  du  travail 
pour  parfaire  leur  éducation  ou  leur  formation  dans  l'espoir  d'améliorer  leurs 
perspectives  d'emploi.  N'étant  plus  considérés  comme  des  chômeurs,  ces  jeunes  ne 
sont  pas  comptés  dans  les  chiffres  de  la  population  active.  En  conséquence,  le  taux 
de  chômage  rapporté  pour  les  jeunes,  qui  mesure  le  niveau  de  chômage  chez  les 
jeunes  par  rapport  à  la  population  active,  peut,  en  fait,  ne  pas  témoigner  de  la  vraie 
situation  du  chômage  à  laquelle  doit  faire  face  la  jeunesse  d'aujourd'hui. 

Le  circuit  agroalimentaire  est  l'un  des  plus  grands  employeurs  de  jeunes  Canadiens 
(tableau  10).  En  effet,  il  offre  de  l'emploi  à  553  000  jeunes  Canadiens  et  regroupe 
27  %  des  emplois  occupés  pai  des  jeunes.  Cinquante-quatre  pour  cent  du  nombre  de 
postes  occupés  par  des  jeunes  dans  ce  circuit  se  situe  dans  la  restauration  où 
beaucoup  travaillent  comme  serveurs,  serveuses  et  plongeurs  ou  plongeuses. 

Depuis  1984.  le  nombre  d'emplois  occupés  par  des  jeunes  dans  le  circuit 
agroalimentaire  a  augmenté  de  manière  générale  et  le  secteur  agroalimentaire  est 
devenu  un  pourvoyeur  d'emplois  de  plus  en  plus  important  pour  les  jeunes 
Canadiens.  La  majeure  partie  de  cette  croissance  a  eu  lieu  dans  la  restauration  et  la 
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vente  d'aliments  au  détail.  Dans  ces  secteurs,  le  nombre  d'emplois  des  1 5-24  ans  a 
connu  une  hausse  tandis  que  dans  les  secteurs  de  l'agriculture  et  de  la  transformation 
des  produits  agroalimentaires,  pour  cette  même  catégorie  d'âge,  le  nombre  d'emplois 
a  diminué. 

À  l'heure  actuelle,  les  jeunes  occupent  44  %  du  nombre  total  des  emplois  du  secteur 
de  la  restauration  contre  16  %  seulement  dans  le  secteur  de  l'agriculture  et  14  %  dans 
celui  de  la  transformation  des  produits  agroalimentaires. 

Dans  le  secteur  agroalimentaire,  le  pourcentage  de  jeunes  employés  dans  le  circuit 
diminue.  En  1984.  les  jeunes  occupaient  plus  de  33  %  du  nombre  total  d'emplois  de 
ce  secteur,  mais  en  1997,  ce  pourcentage  a  baissé  à  30  %. 

Un  document  traitant  du  profil  de  la  jeunesse  canadienne  dans  le  secteur 
agroalimentaire,  A  Profile  of  Canadian  Youth:  Focus  on  the  Agri-food  Industiy, 
disponible  auprès  de  la  Division  de  l'élaboration  des  politiques  intersectorielles  de 
la  Direction  générale  des  politiques,  fournit  une  analyse  plus  détaillée  de  la  situation 
de  l'emploi  chez  les  jeunes  dans  le  circuit  agroalimentaire. 

ii.  Emploi  chez  les  25-44  ans 

Cinquante-cinq  pour  cent  de  tous  les  Canadiens  qui  occupent  un  emploi  ont  entre  25 
et  44  ans,  une  hausse  par  rapport  aux  51  %  de  1984  (tableau  9).  Le  nombre  de 
travailleurs  canadiens  de  ce  groupe  d'âge  est  passé  de  5.9  millions  en  1984  à 
7,6  millions  en  1997.  Le  nombre  d'emplois  pour  ce  groupe  d'âge  a  diminué 
légèrement  entre  1990  et  1992  mais,  en  1995,  il  est  revenu  aux  niveaux  d'avant  la 
récession.  La  majeure  partie  de  cette  augmentation  a  eu  lieu  dans  le  secteur  des 
services  en  général  (à  l'exception  de  celui  de  la  restauration),  qui  comptait 
2.5  millions  de  travailleurs  en  1997  (il  y  en  avait  1,7  million  en  1984),  ce  qui 
représentait  33  %  des  emplois  occupés  par  des  Canadiens  de  ce  groupe. 

Le  circuit  agroalimentaire  regroupe  1 1  %  du  nombre  total  d'emplois  de  ce  groupe 
d'âge  et  emploie  835  000  Canadiens  âgés  entre  25  et  44  ans  en  1997  (tableau  11). 
Pour  ce  groupe  d'âge,  les  niveaux  d'emploi  dans  l'agroalimentaire  ont  connu  une 
hausse  de  34  %  depuis  1984.  Aujourd'hui,  presque  45  %  des  travailleurs  du  circuit 
agroalimentaire  font  partie  de  ce  groupe  d'âge,  une  hausse  par  rapport  aux  39  %  de 
1984. 
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iii.  Emploi  chez  les  45-54  ans 

Les  Canadiens  ayant  entre  45  et  54  ans  occupent  21  %  du  nombre  total  d'emplois  au 
Canada  (tableau  9).  Le  secteur  des  services  constitue  encore  une  fois  le  plus  grand 
employeur,  affichant  37  %  du  nombre  d'emplois  dans  cette  catégorie  d'âge.  De  1984 
à  1997.  le  nombre  de  travailleurs  provenant  de  cette  catégorie  a  presque  doublé, 
passant  de  1.7  million  à  3  millions  et  formant  ainsi  un  pourcentage  toujours  plus 
grand  des  travailleurs  de  la  population  active.  Pour  cette  catégorie  d'âge,  le  nombre 
d'emplois  a  augmenté  dans  tous  les  secteurs,  mais  la  plus  grande  hausse  a  eu  lieu 
dans  le  secteur  des  services  où  le  nombre  d'emplois  a  plus  que  doublé,  passant  de 
491  000  en  1984  à  plus  de  1.1  million  en  1997. 

En  1997,  285  000  Canadiens  âgés  de  45  à  54  ans  travaillaient  dans  le  circuit 
agroalimentaire  et  occupaient  plus  de  9  %  de  tous  les  emplois  de  ce  groupe  d'âge 
(tableau  12).  Les  travailleurs  de  cette  catégorie  d'âge  représentent  14  %  du  nombre 
total  d'emplois  du  circuit  agroalimentaire.  L'agriculture,  la  restauration  et  la  vente 
d'aliments  au  détail  sont  les  plus  grands  fournisseurs  d'emplois  de  ce  groupe  d'âge. 
L'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire  est  passé  de  192  000  en  1984  à  279  000  en 
1997. 

iv.  Emploi  chez  les  55  ans  et  plus 

Les  Canadiens  âgés  de  55  ans  et  plus  occupent  10  %  du  nombre  total  d'emplois  au 
Canada  (tableau  9).  En  1997,  plus  de  1,3  million  de  Canadiens  de  ce  groupe  d'âge 
travaillaient.  Depuis  1984.  ce  nombre  est  demeuré  relativement  constant.  Le  secteur 
des  services  affiche  37  %  du  nombre  d'emplois  de  ce  groupe  et  faisait  travailler 
474  000  personnes  en  1997.  Le  nombre  d'emplois  dans  ce  secteur,  pour  le  même 
groupe  d'âge,  a  connu  une  croissance  de  1984  à  1997  alors  que  le  nombre  d'emplois 
dans  les  secteurs  manufacturier,  de  la  vente  au  détail  et  du  commerce  en  gros  a 
diminué. 

Le  circuit  agroalimentaire  emploie  plus  de  14  %  des  Canadiens  de  55  ans  ou  plus 
(tableau  13).  Ce  groupe  d'âge  occupe  presque  1 1  %  du  nombre  total  d'emplois  de 
l' agroalimentaire.  Plus  de  la  moitié  de  ces  personnes  travaillent  en  agriculture. 
Depuis  1995,  le  nombre  d'emplois  du  secteur  agroalimentaire  occupés  par  les 
Canadiens  de  55  ans  ou  plus  a  diminué,  de  111  000  à  107  000  en  1997.  Les 
travailleurs  de  plus  de  55  ans  occupent  maintenant  plus  de  25  %  des  emplois  du 
circuit  agroalimentaire  au  Canada. 
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VIL  NOMBRE  D'EMPLOIS  SELON  LE  SEXE 

i.  Nombre  total  d'emplois 

Les  femmes  représentent  5 1  %  de  la  population  en  âge  de  travailler  et  45  %  de  la 
population  active.  Depuis  1984,  le  nombre  de  femmes  dans  la  population  active  est 
passé  de  3,9  à  6.9  millions  en  1997.  Le  nombre  d'emplois  a  connu  une  hausse  tant 
pour  les  hommes  que  pour  les  femmes  depuis  1992. 

ii.  L'emploi  dans  l'agroalimentaire 

Dans  le  circuit  agroalimentaire,  les  hommes  occupent  54  %  des  emplois  (tableau  14). 
De  1984  à  1997.  le  nombre  d'emplois  détenus  par  des  femmes  dans  le  circuit  est 
passé  de  652  000  à  871  000,  une  hausse  de  35  %.  Les  femmes  représentent  donc  un 
pourcentage  grandissant  du  nombre  total  d'emplois  du  circuit  agroalimentaire.  La 
restauration  est  le  secteur  de  1" agroalimentaire  qui  offre  le  plus  de  travail  aux 
femmes.  En  effet,  45  %  des  postes  du  circuit  sont  occupés  par  des  femmes.  Chez  les 
hommes,  le  plus  grand  employeur  de  l'agroalimentaire  est  l'agriculture,  qui  regroupe 
29  %  des  emplois,  suivie  de  près  par  la  restauration  qui  affiche  28  %  des  emplois 
(tableau  14).  Dans  les  secteurs  de  l'agriculture,  du  commerce  d'aliments  en  gros  et 
de  la  transformation  des  produits  agroalimentaires,  les  hommes  occupent  plus  de 
66  %  des  emplois.  De  leur  côté,  les  femmes  occupent  la  majeure  partie  des  emplois 
dans  la  restauration  et  dans  la  vente  d'aliments  au  détail,  où  elles  détiennent  58  %  et 
53  %  des  emplois  respectivement. 
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RESUME  ET  CONCLUSIONS 

Le  circuit  agroalimentaire  procure  des  emplois  à  plus  de  1,8  million  de  Canadiens, 
soit  13,4  %  de  la  population  active  au  Canada  en  1 997.  La  restauration  est  le  secteur 
qui  a  fourni  le  plus  d'emplois  dans  l'agroalimentaire.  En  effet,  elle  a  employé 
668  000  Canadiens  et  regroupé  36  %  des  emplois  du  circuit  agroalimentaire. 
L'agriculture  a  employé  423  000  personnes  (23  %).  la  vente  d'aliments  au  détail, 
424  000  (23  %),  la  transformation  agroalimentaire,  232  000  (13  %)  et  le  commerce 
d'aliments  en  gros.  100  000  (5  %). 

Depuis  1993.  l'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire  a  connu  une  croissance  chaque 
année,  à  l'exception  de  1997.  où  43  000  postes  sont  disparus.  Le  circuit 
agroaliementaire  a  connu,  durant  cette  période,  une  croissance  plus  lente,  1,1  %  par 
an  en  moyenne,  par  rapport  au  reste  de  l'économie  qui  progressait  au  rythme  de 
1.7  %.  Toutefois,  pendant  la  récession,  les  niveaux  d'emploi  dans  l'agroalimentaire 
n'ont  diminué  que  légèrement,  tandis  que  nombre  d'industries  du  reste  de  l'économie 
subissaient  des  pertes  importantes. 

Depuis  1 984.  la  croissance  nette  de  l'emploi  dans  le  circuit  agroalimentaire  a  été  de 
279  000.  la  majeure  partie  revenant  au  secteur  de  la  restauration  (236  000  emplois). 
Le  secteur  de  la  vente  d'aliments  au  détail  a  connu  une  augmentation  de  93  000 
emplois  alors  que  celui  du  commerce  d'aliments  en  gros  n'a  fourni  que 
1 2  000  nouveaux  emplois.  Quant  au  nombre  d'emplois  dans  la  transformation  des 
produits  agroalimentaires,  il  est  resté  assez  stable,  l'agriculture  étant  le  seul  secteur 
de  l'agroalimentaire  à  subir  des  pertes  dans  le  niveau  d'emploi  et  une  diminution  nette 
de  68  000  emplois. 

Durant  la  récession  de  1990-1991  et  la  période  de  faible  croissance  économique  qui 
a  suivi,  le  circuit  agroalimentaire  a  enregistré  peu  de  pertes  d'emplois  par  rapport  aux 
autres  secteurs  de  l'économie.  Les  seuls  secteurs  de  l'agroalimentaire  à  avoir  connu 
une  baisse  du  nombre  d'emplois  entre  1990  et  1992,  ont  été  le  commerce  d'aliments 
en  gros  et  l'agriculture.  Pour  sa  part,  le  secteur  de  la  restauration  a  enregistré  un  gain 
net  de  15  000  emplois  pendant  cette  période. 

Les  emplois  à  temps  partiel  du  circuit  agroalimentaire  ont  connu  une  croissance  plus 
rapide  que  les  emplois  à  temps  plein.  De  1984  à  1997,  le  nombre  d'emplois  à  temps 
partiel  a  connu  une  hausse  de  148  000  alors  que  le  nombre  d'emplois  à  temps  plein 
s'est  accru  de  1 3 1  000.  En  conséquence,  les  emplois  à  temps  partiel  ont  formé  une 
plus  grande  proportion  du  nombre  total  d'emplois  dans  le  circuit  agroalimentaire  en 
1997.  En  1984,  27  %  des  emplois  de  l'agroalimentaire  étaient  à  temps  partiel.  En 
1997,  le  nombre  d'emplois  à  temps  partiel  représentait  31  %  des  emplois  du  circuit 
agroalimentaire.  Toutefois,  de  1993  à  1997,  le  niveau  des  emplois  à  temps  plein  s'est 
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accru  aussi  rapidement  que  celui  des  emplois  à  temps  partiel.  Les  emplois  à  temps 
partiel  sont  particulièrement  importants  dans  les  trois  secteurs  de  l'agroalimentaire 
que  sont  la  restauration  (43  %),  la  vente  d'aliments  au  détail  (40  %)  et  l'agriculture 
(22  %). 

Au  Canada,  le  circuit  agroalimentaire  est  un  employeur  important  et  regroupe  au 
moins  12  %  des  emplois  dans  chacune  des  provinces  en  1997.  En  Saskatchewan,  le 
circuit  agroalimentaire  affiche  plus  du  quart  du  nombre  d'emplois  de  la  province, 
alors  qu'au  Québec  et  en  Ontario,  il  procure  des  emplois  à  12  %  et  13  %  des 
travailleurs  respectivement.  Voilà  qui  illustre  bien  l'importance  de  l'industrie 
agroalimentaire  dans  toutes  les  provinces. 

Le  circuit  agroalimentaire  constitue  également  un  important  employeur  pour  les 
jeunes  Canadiens.  En  1997,  553  000  jeunes  Canadiens  (âgés  de  15  à  24  ans) 
travaillaient  dans  le  circuit  agroalimentaire,  ce  qui  représente  27  %  du  nombre  total 
d'emplois  chez  les  jeunes,  pourcentage  dépassé  uniquement  par  celui  du  secteur  des 
services.  Cinquante-quatre  pour  cent  des  jeunes  occupant  un  poste  dans  le  circuit 
agroalimentaire  travaillaient  dans  le  secteur  de  la  restauration.  Dans  ce  dernier 
secteur,  les  jeunes  détiennent  44  %  des  emplois.  Par  contre,  en  agriculture,  ils  ne 
représentent  qu'un  faible  1 5  %,  si  l'on  tient  compte  de  la  main-d'œuvre  familiale  non 
rémunérée.  Les  Canadiens  de  55  ans  et  plus  occupent  un  grand  nombre  d'emplois  en 
agriculture  et  représentent  28  %  du  nombre  total  d'emplois  de  ce  secteur. 

Les  femmes  occupaient  la  majorité  des  emplois  dans  les  secteurs  de  la  restauration 
et  de  la  vente  d'aliments  au  détail,  détenant  respectivement  58  %  et  53  %  des  emplois 
de  chaque  secteur.  Les  hommes,  pour  leur  part,  formaient  presque  70  %  des  employés 
dans  chacun  des  secteurs  que  sont  l'agriculture,  la  transformation  des  aliments  et  des 
boissons  de  même  que  le  commerce  en  gros. 
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QUESTIONS  NÉCESSITANT  UNE  ÉTUDE  PLUS  APPROFONDIE 

Le  présent  rapport  décrit  presque  entièrement  les  principales  tendances  de  l'emploi 
dans  notre  économie  et  dans  le  circuit  agroalimentaire.  Il  reste  beaucoup  à  faire  pour 
interpréter  les  chiffres  et  comprendre  les  facteurs  sociaux,  économiques  et 
éducationnels  qui  influent  sur  ces  tendances. 

L'augmentation  de  l'âge  moyen  de  la  population  vivant  de  l'agriculture  annonce  une 
crise  imminente  en  ce  qui  touche  le  transfert  des  exploitations  agricoles  à  la 
génération  suivante.  Des  questions  importantes  surgissent  sur  des  sujets  comme  les 
obstacles  à  l'entrée  sur  le  marché  du  travail,  la  planification  financière  relative  à  la 
retraite  des  agriculteurs  d'aujourd'hui,  les  stratégies  de  transfert  des  actifs  à  une 
génération  d'agriculteurs  plus  jeunes  et  les  inquiétudes  relatives  aux  pensions. 
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